
ေက ်းလက္ေဒသအဖ ြဲ႕အစည်္းမ  ်းမတွဆင့္ ကိိုယ္၀န္ေဆ င္မိခင္ႏွင့္ကေလ်းမ  ်းအ ်း ေင ေၾက်းလႊြဲေျပ င္်းေပ်းေ၀ျခင္်းအေပၚ 
ထိေရ က္မမႏွင့္ စ မ္်းေဆ င္ရည္မ  ်းကိိုေလလ့ ရနအ္တ က ္ ေရွ်းဦ်းစီမကံိန်္းအ ်း ေမလ၂၀၁၅တ င္စတင္္ခြဲ့သည္။ 
ယေန႔အခ ိနအ္ထ ိ ေက ်းလက္ေဒသအဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်းမွ ကိိုယ္၀န္ေဆ င္မိခငႏွ္င့္ကေလ်းမ  ်းအ ်း ေင ေၾက်းလႊြဲေျပ င္်း 
ေပ်းေ၀ျခင်္း လိုပ္ေဆ င္ခ က ္ မ  ်းမွ အ ်းေက င္်းလွ က္ရွိျပ်ီး ေျမ င္ျမိိဳ႕နယအ္တ င္်းရိွ ေရ ်းခ ယထ္ ်းေသ  ရ  ( ၄၀) ထြဲမွ 
(၁၄)ရ  တ င္ရွိေသ  ေရ ်းခ ယ္ရန ္ အရညအ္ခ င်္းႏွင့္ျပည့္စံိုေသ ကိိုယ္၀န္ေဆ င္မခိင္မ  ်းႏွင့္ ႏွစ္ႏွစ္ ေအ ကက္ေလ်း 
အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိသ ူ ၅၀၀ နီ်းပ ်းအ ်း ေင ေၾက်းလႊြဲေျပ င်္းေပ်းေ၀ျပီ်းျဖစပ္ သည္။အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရွိသ ူ ၅၀၀ထြဲမွ ၈၄% သည ္
ႏွစ္ႏွစ္ေအ ကက္ေလ်းမ  ်း ျဖစ္ပ သည္။ ထိို႔အျပင ္ ႏွစ္စဥ္ဆယ္ေ့လ်းရ  တ င္ရိွေသ  ေက ်းလက္ေဒသအဖ ြဲ႕အစည်္းမ  ်းသည ္ 
လူမမဖလူံိုေရ်းအကအူညီျဖစ္ေသ  အသက ္ ၾက်ီးရ ယ္အိိုမ  ်းအ ်းေထ က္ပံျ့ခင္်း၊အေရ်းေပၚက မ္်းမ ေရ်းေစ င့္ေရွ ကက္ူညီျခင္်း 
ႏွင့္ ပည ေရ်းေထ က္ပံ့ျခင္်း မ  ်းအတ က ္က ပ ္  ၁၆ သနိ္်းႏွင့္အထကအ္ ်း  အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရွိသ ူ၇၀၀ အ ်း ျဖန္႔ေ၀လ က္ရွ ိ
ပ သည္။ 



 

 

 

ေျမ ငျ္မိိဳ႕နယအ္တ င်္းလႊမ်္းျခိံဳမမႏမန်္း ရပ ရရြာအဖ ြဲ႕အစည်္းမ  ်း၏ ပ မ်္းမ ွလစဥ၀္ငေ္င  ႏွင့္အသံို်းစရတိ ္(က ပ)္ 
 

 
 
 

 
ရပ ရရြာအဖ ြဲ႕အစည်္းမ  ်းမလွထူိုအ ်း ရကတ္စေ္ထ ငစ္မီကံနိ်္းအပ အ၀င ္

ႏွစစ္ဥလ္ႊြဲေျပ င်္းေသ ပမ ဏ(က ပ)္ 
ေျမ ငျ္မိိဳ႕နယအ္တ င်္းရွ ိရ  ဆယ့္ေလ်းရ  မ ွလကရ္ွရိကတ္စေ္ထ င ္

ေထ ကပ္ံေ့ၾက်းအက ိိဳ်းခစံ ်းခ င့္ရွသိအူေရအတ က ္
  

ေနြာက ခသံမ ိုင းေၾကြာင း။ ။ ျမန မြာာႏ ိုင ငံတရင ရရ ေသြာ ရပ ရရြာအေျချပဳ လူမႈကြာကရယ ေစြာင ့ေရရြာက ေရးအဖရြဲ႕အစည းမ ြား၏ 
က ယ ျပန ႔မႈအတ ိုင းအတြာာႏရင ့ ထ ေရြာက စရြာလိုပ ေဆြာင ာႏ ိုင မႈမ ြားအြား ၂၀၁၃ခိုာႏရစ တရင  SPPRGမရ သိုေတသန ေဖြာ ထိုတ ခ က  
မ ြားတရင  အထင အရရြားရရ ခြဲ့ပါသည ။၂၀၁၄ခိုာႏရစ တရင  Action Research project အေနျဖင ့ စစ က ိုင းတ ိုင းေဒသၾက းာႏရင့  
ရရမ းျပည နယ ရရ  ရရြာဆယ ရရြာအြား က ိုယ ပ ိုင အစရမ းအစျဖင ့ ဖရရံ႕ျဖ ဳးတ ိုးတက ရန ေဆြာင ရရက ျခင းမရ ရရရ ေသြာ အက  ဳးသက ေရြာက မႈ 
မ ြား ၊စရမ းေဆြာင ရည  တည ေဆြာက မႈတရင  ပူးေပါင းပါ၀င  ေဆြာင ရရက ျခင းမရရရရ ေသြာအက  ဳ းသက ေရြာက မႈမ ြားာႏရင ့ 
လည ပတ ရန ပံိုေငရ တ ိုးပရြားေအြာင  ေဆြာင ရရက မႈမ ြား၏ အက  ဳးသက ေရြာက မႈမ ြားအြားေလလ့ြာရန အတရက  စတင ေဆြာင ရရက ခြဲ ့
ပါသည ။ ထ ိုပမြာဏ ေျခလရမ းအေနျဖင ့ ေဒသခအံဖရြဲ႕အစည းမ ြားသည  လည ပတ ရန ပံိုေငရအြား ေငရရင းာႏရ းျမရွဴပ ာႏရံမႈ 
သေဘြာအေနျဖင ့ ၀င ေငရတ ိုးပရြားေအြာင ေဆြာင ရရက ျခင းာႏရင ့ တျခြားမရလႊြဲေျပြာင းလက ခရံရရ မႈမ ြားအြား ၀င ေငရလည ပတ ေစရန  
အသံိုးျပဳျပ း မ မ တ ို႔က ိုယ ပ ိုင လူမႈကြာကရယ  ေစြာင ့ေရရြာက ေရး အစ အစဥ မ ြားအြား ဖရံ႔ျဖ ဳးတ ိုးတက ရန  အေကြာင အထည  
ေဖြာ ာႏ ိုင ခြဲ့ပါသည ။ လက ရရ သိုေတသနေတရ႕ရရ ခ က မ ြားအရ ရပ ရရြာလထူိုအြားေထြာက ပံ့ျခင း၊ လူ႔ေဘြာင အဖရြဲ႕ အစည း၏ရို းရြာ 
အစဥ အလြာ တည ေဆြာက ျခင းကြဲသ့ ို႔ေသြာ လူမႈကြာကရယ ေစြာင ့ေရရြာက ေရးအစ အစဥ မ ြား ဖရံ႕ျဖ ဳးတ ိုးတက လြာရန  
ဆက လက ေကြာင အထည  ေဖြာ ေဆြာင ရရက ရန လ ိုအပ သည ဟိုညႊန ျပေနပါသည ။ လူမႈကြာကရယ ေစြာင ့ေရရြာက ေရး သည  
ျမန မြာာႏ ိုင ငံတရင းရရ  လူ႔ေဘြာင အဖရြဲ႔အစည း ဖရံ႕ျဖ ဳးတ ိုးတက ေရးာႏရင ့ေရရရည တည တံ့ေရးအတရက   အေထြာက အပံ့ေကြာင း 
ျဖစ ပါသည ။ စစ က ိုင းတ ိုင း ေဒသၾက းအတရင းမရ ေျမြာင ျမ ဳ႕နယ အြား ေရရးဥ းစ မံက န း သံိုးာႏရစ တြာကြာလ အတရက   
အလြားအလြာရရ ေသြာ ေဒသခံအဖရြဲ႔အစည းမ ြား၏ စရမ းေဆြာင ရည ျမရင ့တင ရန ာႏရင ့လူမႈကြာကရယ ေစြာင ့ေရရြာက  ေရးအစ အစဥ ၏ 
အက  ဳးသက ေရြာက မႈမ ြားအြား စ စစ အကြဲျဖတ ရန အျပင  အစ ိုးရအစ အစဥ မ ြား ာႏရင ့ ျမန မြာန ိုင ငအံလည ပ ိုင းေဒသတရင  
ေဒသဖရ႕ံျဖ ဳးေရးအစ အစဥ မ ြားအတရက  တ က ေသြာအသ ပညြာ လမ းေၾကြာင းမ ြား ခ မရတ ေပးရန အတရက ေရရးခ ယ ခြဲသ့ည ။ 
ေရရးဥ းစ မကံ န း၏ရည ရရယ ခ က မရြာ ေက းလက အဆင ့သ ို႔ လူမႈကြာကရယ ေစြာင ့ေရရြာက ေရး၏ လ ိုအပ ေသြာ လမ းစဥ မ ြား 
ေရြာက ရရ ရန ေဆြာင ရရက ျခင းာႏရင့  ၾက းၾကပ မႈမ ြားအြား ရပ ရရြာအေျချပဳ လူမႈကြာကရယ ေစြာင ့ေရရြာက ေရး အစ အစဥ ျဖင ့ 
သြာတူည မရ ရရ မႈ၊ အက  ဳးသက ေရြာက မႈ ာႏရင ့စရမ းေဆြာင ရည မ ြားအြား စ စစ အကြဲျဖတ ျခင း ျဖစ သည ။ 

 



 

ေဆ ငရ္ ကခ္ ကမ္  ်းမ ွ-  

- လူမမက က ယေ္စ င့္ေရွ က္မမလိုပ္ငန္မ  ်းအ ်း ေစ င့္ၾကည့္စစ္ေဆ်းရန္၊လႊြဲေျပ င္်းရန္ ႏွင္ဖ့ ံ႕ျဖိိဳ်းတိို်းတက္ေစရန ္
ျမိိဳ႕နယ္ႏွင့္ ေက ်းလကအ္ဆင့္ ႏွစ္ရပ္လံို်း၌ စ မ္်းေဆ င္ရည္ျမွင့္တင္ဖိို႔ရန္အတ က ္ ရပ္ရ  အေျချပိဳအဖ ြဲ႕မ  ်း၏ 
စ မ္်းေဆ င္ရည္အ ်း တည္ေဆ က္ေပ်းျခင္်း။ 

- ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်း၏အရည္အခ င်္းတည္ေဆ ကျ္ခင်္းအ ်း အကူအညီျဖစ္ေစရန ္ ပည ေပ်း၀န္ထမ်္းမ  ်း ကြဲ့သိို႔ 
အလိုပ္လိုပ္ႏိိုင္ရန္အတ က ္ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းအသင်္း၀ငမ္  ်း၏ အရညအ္ခ င်္းအ ်းတည္ေဆ က္ေပ်းျခင္်း။ 

- ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်းအ ်းေက င္်းေစရနအ္တ က ္ လူမမက က ယေ္စ င့္ေရွ ကေ္ရ်းႏွင့္ဆက္စပ္ေသ  လိုပ္ငန္်းစဥ္ 
မ ြားအေက င္အထည္ေဖ ္ႏိိုင္ရန ္လည္ပတ္ရန္ပံိုေင ေထ က္ပံ့ျခင္်း။ 

- ကိိုယ္၀န္ေဆ ငအ္မ ိိဳ်းသမီ်းမ  ်းႏွင့္ႏွစ္ႏွစ္ေအ ကက္ေလ်းမ  ်းအ ်း ေင ေၾက်းလႊြဲေျပ င္်းေပ်းေ၀ရန္ ရပ္ရ  မွပံပ့ိို်းသူမ  ်း 
အတ က ္နည္်းပည ေထ ကပ္ံ့ျခင္်းႏွင့္ရန္ပံိုေင ေထ က္ပံ့ေပ်းျခင္်း။ 

- အစိို်းရမဟိုတ္ေသ အဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်းႏွင့္အစိို်းရအဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်းအ ်း ေဖ ္ထိုတထ္ ်းေသ အသပိည  နည္်းလမ်္းမ  ်း 
အ ်း ပံိုမွန္ျဖန္႔ေ၀ေပ်းျခင်္း။ 

ရပရ္  အေျချပိဳလမူမက က ယေ္စ င့္ေရ ွကေ္ရ်း 

 ရပ္ရ  အေျချပိဳလမူမက က ယ္ေစ င့္ေရွ က္ေရ်းစီမံကနိ္်းသည ္ ရပ္ရ  အေျချပိဳလမူမအဖ ြဲ႕အစည်္းမ  ်း အ ်းေက င္်းေစရန ္
လူမမေရ်းလိုပ္ငန္်းစဥ္မ  ်း လိုပ္ေဆ ငႏိ္ိုင္ရန္အတ က ္ ေထ က္ပံ့ေပ်းထ ်းေသ  လည္ပတ္ရနပ္ံိုေင က ပ ္ ၄,၀၀၀,၀၀၀အ ်း 
လည္ပတ္ေစရန ္ အဖ ြဲ႔အစည္်းမ ွ အသံို်းျပိဳျခင္်းအေပၚစ မ္်းေဆ င္ရည္ အကြဲျဖတ္ျခင္်းႏွင့္သငတ္န္်းမ  ်းေပ်းျခင္်းမ  ်း အ ်း 
ေဆ င္ရ က္ျခင္်းျဖစသ္ည္။ ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းမ ွလည္ပတ္ရန္ပံိုေင  လည္ပတ္ေစရန ္ေဆ င္ရ က္ေသ လိုပ္ငန္်းစဥမ္  ်းထြဲတ င္ 
ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းမ ွအတိို်းႏမန္်းႏွင့္ျပန္လညေ္ပ်းဆပ္ရမည့္အခိ န ္က လ အ ်းသတမ္ွတထ္ ်းျပ်ီး အေသ်းစ ်းေခ ်းေင ေခ ်းျခင္်း၊ 
စိိုက္ပ ိိဳ်းေရ်းစီမကံိန္်းမ  ်းတ င္ ပူ်းေပ င်္းပ ၀င္ျခင္်း၊ မဂၤလ ေဆ င ္ ၊အလွွဴပ ြဲမ  ်းအတ က ္ ေင ေၾက်းစိိုက္ထိုတ္ျခင္်း ကြဲသ့ိို႔ေသ  
၀င္ေင တိို်းပ  ်းေစႏိိုင္ေသ  လိုပ္ငန်္းမ  ်း ေဆ င္ရ က္ျခင္်း မ  ်းပ ၀ငသ္ည္။ထိို႔အျပင္ အေသ်းစ ်းေခ ်းေင ရရွိရန္ရည္ရ ယ ္ 
၀င္ေရ က္လ ေသ  အဖ ြဲ႕၀င္မ  ်းထံမ ွ လစဥ္ေၾက်း၊ ႏွစ္စဥ္ေၾက်းမ  ်းအ ်း လက္ခံရရွိသည့္အျပင ္ အဖ ြဲ႕၀င္မ  ်းထံမလွည္်း 
လိိုအပ္ေသ အဖ ြဲ႕လိိုကလ္ိုပေ္ဆ င္မမမ  ်းအတ က ္အခ ိနႏ္ွင့္စ မ္်းအင္အေထ ကအ္ကရူရွိပ သည္။ ပ မ္်းမွ အ ်းျဖင္ ့တစ္ရ  လွ င ္
အဖ ြဲ႕၀င္ဦ်းေရ ၁၉၀ခန္႔ရွိျပီ်း အဖ ြဲ႕အစည္်း၏ေင ထိုတ ္ကိိုယ္စ ်းလွညအ္ရ ရွေိလ်းပံို တစ္ပံိုသညအ္မ ိိဳ်းသမ်ီးမ  ်းျဖစ္သည့္အျပင ္
အဖ ြဲ႕သံို်းဖ ြဲ႕လွ င ္တစ္ဖ ြဲ႕တ င္ အမ ိိဳ်းသမ်ီးဥကၠဌတစ္ဦ်းရိွ ၾကျပီ်း ထပ္၀က္ေက  ္မွ  အမ ိိဳ်းသမီ်းဘ႑ ေရ်းမွွဴ်းမ  ်း ျဖစ္ၾကပ သည္။ 
ျပႆန ေျဖရွင္်းေရ်းေက ္မတတီ င္မ ူအမ ိိဳ်းသ ်းဦ်းေရသည ္အမ ိိဳ်းသမီ်းဥ်ီးေရထက္ ပိိုမ  ်းသည္ကိို ေတ ႕ရွိရပ သည။္ 

 

     

စီမံကိန်္းအေက ငအ္ထည္ေဖ ္ရန္ တိိုေတ င္်းေသ က လျဖစေ္သ ္လည်္း ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည်္းတစဖ္ ြဲ႕ျခင်္းစီ၏ ပ မ္်းမ ွ 

လစဥ္၀ငေ္င တိို်းတကႏ္မန္်းမွ   က ပ ္၁၅၂၀၀၀ ျဖစ္ပ သည္။ ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်းသည ္တိို်းပ  ်းလ ေသ လညပ္တ္ရန္ပံို ေင  

ႏွင့္တျခ ်းမွရရွေိသ လွွဴဒ န်္းေင မ  ်းအ ်း ရပ္ရ  လထူိုဦ်းစ ်းေပ်းလိိုအပ္ခ က္ႏွင့္နည္်းလမ္်းမ  ်းျဖစ္ေသ   လူမမက က ယ္ေစ င့္ 

ေရွ က္မမႏွင္ ့လူမမဖလူံိုေရ်းလိုပ္ငန္်းမ  ်းတ င္အသံို်းျပိဳလွ ကရ္ွိပ သည။္ 

 

ရွိျပီ်းေသ ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည်္းမ  ်းအ ်းေက င်္းလ ရန္ စ မ္်းေဆ င္ရညတ္ညေ္ဆ က္ေပ်းျခင်္း

ေက ္မတီအဖ ြဲ႕စည်္းခိိုငမ္ လ ေစရနက္ညူီေပ်းျခင်္းႏွင့္
အစီအစဥ္မ  ်းဖ ံ႕ျဖိိဳ်းတိို်းတကရ္နတ္ိိုင္ပင္ေဆ ်းေႏ ်းပ ြဲမ  ်းစီစဥေ္ပ်းျခင္်း

လည္ပတ္ရနပ္ံိုေင ေထ ကပ္ံျ့ခင္်း

- ္ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်း၏အစီအစဥ္အရ
အေသ်းစ ်းေခ ်းေင ေခ ်းျခင္်း၊အဖ ြဲ႕၀ငမ္  ်းထမံွရရွိေသ အဖ ြဲ႕၀င္ေၾက်းမ  ်းရရွိျခင်္းႏွင့္ ရန္ပံိုေင တိို်းပ  ်းရန္ အတ က္
စိုေပ င်း္လမပ္ရွ ်းျခင်္းစသညျ္ဖင့္ ရန္ပံိုေင တိို်းပ  ်းေအ ငေ္ဆ ငရ္ ကျ္ခင္်း ႏွင္လူမမဖူလံိုေရ်းအတ က္ေင ေၾက်းေထ က္ပံျ့ခင္်း



 

အစအီစဥ ္
စမီခံန္႔ခ ြဲမမ 

ရ ခိိုငႏ္မန်္း(%) 
လိုပေ္ဆ ငခ္ ကမ္  ်း 

ပ မ်္းမ ွ 
အက ိိဳ်းအျမတ္
တနဖ္ိို်း 

တစရ္  လ ွင ္
ပ မ်္းမ ွႏွစစ္ဥ္
သံို်းစ ြဲမမ 

စိုစိုေပ င်္းသံို်းစ ြဲမမ
ရ ခိိုငႏ္မန်္း (%) 

သက္ၾကီ်းရ ယ္အိိုေစ င့္ေ
ရွ က္မမ 

93% က မ္်းမ ေရ်း၊အဟ ရအတ က္ေထ က္
ပံ့မမ၊ ေစ င့္ေရွ က္ျပိဳစိုျခင္်းအတ က္ 

26,500 400,000 31% 

အေရ်းေပၚက မ္်းမ  
ေရ်းေထ က္ပံ့ေၾက်း 

86% အေရ်းေပၚက မ္်းမ ေရ်း(သိို႔)ကိိုယ္၀န္ေ
ဆ င္ေထ က္ပံ့ေၾက်း 

43,000 357,000 28% 

န ေရ်းကူညီမမ 86% န ေရ်းကိုနက္ စရတိ္ေထ ကပ္ံ့ 
ေၾက်း 

67,500 295,000 23% 

ပည ေရ်းကူညီမမ 79% ဘိုန္်းေတ ္ၾကီ်းသင္ပည ေရ်းေက  င္်း
အ ်းေထ က္ပံ့ျခင္်း၊ ပည သငဆ္ိုမ  ်း 
ေပ်းျခင္်းကြဲ့သိို႔ေသ ဆင္်းရြဲႏ မ္်းပ ်းသည့္ 
အိမ္ေထ င္စိုမ ွကေလ်းမ  ်း၏ 
ပည ေရ်း အတ က္ေထ က္ပံ့ေပ်းျခင္်း 

44,000 185,000 15% 

တျခ ်းအစီအစဥ္မ  ်း 21% လမ္်းခင္်းျခင္်းႏွင့္တျခ ်းကူညီမမမ  ်း 39,00 33,000 3% 
စိုစိုေပ င္်း    1,170,000  
ျခံိဳငံိုေလ့လ သံို်းသပခ္ က္အရ ရ   ၁၄ ရ  တ င္ရွိေသ  ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်းသည ္အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရွိသ ူ၇၀၀ ေက  ္ကိို 

က ပ ္ ၁၆ သိန္်း ႏွင့္အထက္ေထ ကပ္ံ့ခြဲ့ျပီ်း အဆိိုပ ေထ က္ပံေ့ၾက်းအ ်းလံို်းမွ  လည္ပတလ္ ေသ ၀င္ေင မ  ်းျဖင့္ 

ေထ က္ပံ့ခြဲ့ျခင္်း ျဖစသ္ည္ကိိုအထင္အရ ွ်းေတ ႕ရွိရပ သည္။ 

 

 

 



 

ရကတ္စေ္ထ ငေ္ထ ကပ္ံေ့ၾက်းေပ်းေ၀ျခင်္း  

ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းကိိုေက င်္းစ  ဖ ြဲ႕စည္်းျပီ်း ေင ေၾက်းစီမခံန္႔ခ ြဲမမႏွင့္စည္်းရိုံ်းေရ်းစ မ္်းရည္ ျမွင့္တင္ႏိိုင္ေၾက င္်း အေက င္်းဆံို်း 
စ မ္်းရည္ျပသႏိိုင္သည္ႏွင့္တစ္ျပိိဳင္နက ္ စီမံကိန္်း၏တစ္စတိတ္စ္ပိိုင္်းျဖစ္ေသ  ကိိုယ၀္န္ေဆ င ္ မိခင္ႏွင့္ 
ကေလ်းမ  ်းအ ်းေင ေၾက်းေထ က္ပံ့ေပ်းျခင္်း ရက္တစ္ေထ ငအ္စအီစဥအ္ ်းကိိုငတ္ ယ္ရန ္ ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းအ ်း 
စ မ္်းေဆ င္ရည္တည္ေဆ က္ေပ်းျခင္်းစတင္ပ သည္။ ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်းအ ်း စ မ္်းေဆ င ္ရည္တည္ေဆ ကေ္ပ်းျခင္်း 
အစီအစဥတ္ င္ ကိိုယ္၀န္ေဆ င္မိခင္ႏွင့္ေမ ်းကင္်းစကေလ်းမ  ်းအတ က္ အဟ ရဆိိုင္ရ  သငတ္န္်းလည္်းပ ၀င္ပ သည္။ 
အဆိိုပ  ကနဦ်းအသိပည ေမ ်းျမွဴေပ်းျခင်္းျဖင့္ ေလ ွ ကလ္ႊ စီစစသ္ည့္ လိုပ္ငန္်းစဥ္မ  ်း ျဖစ္ေသ  ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်းမ ွ 
အေသ်းစတိ္ညႊန္ၾက ်းခ က္မ  ်းျဖင္ ့ ေလွ  ကလ္ႊ ျဖန္႔ေ၀ျခင္်း၊ အကိ ိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရိွ သေူရ ်းခ ယ္ျခင်္း၊ လိိုအပေ္သ စ ရ က ္
စ တမ်္းမ  ်းအ ်းစီစစ္ျခင်္းမ  ်းေဆ င္ရ ကရ္ တ င္ အေထ ကအ္ကူျဖစ္ေစပ သည္။ ျမိိဳ႕နယအ္ိုပ္ခ ိဳပ္ေရ်းမွွဴ်း၏ 

ဦ်းေဆ င္မမျဖင့္ က မ်္းမ ေရ်းဌ န၊ လူ၀င္မမၾကီ်းၾကပေ္ရ်းဌ န ၊ျပန္ၾက ်းေရ်းႏွင့္ျပည္ထြဲေရ်း၀န္ၾကီ်းဌ န စေသ  
အစိို်းရဌ မ  ်းမ ွ အဓကိအဖ ြဲ႕ ၀င္မ  ်းအျဖစ္ပူေပ င္်းပ ၀င္ျပီ်း မီ်းမဖ  ်းမွီျပိဳစိုေစ င့္ေရွ ကျ္ခင္်း၊ မွတ္ပံိုတငရ္ရွိရန ္

ေဆ င္ရ က္ေပ်းျခင်္း ႏွင့္လံိုျခံိဳေရ်းအတ က ္စီစဥ္ေပ်းျခင္်းကြ့ဲသိို႔ေသ  လိိုအပ္ေသ  အစိို်းရ၀န္ေဆ င္မမမ  ်းအ ်း ၾကီ်းၾကပ္ရန ္
ႏွင့္ညိွႏမိင္်းေရ်းစီစဥ္ေထ က္ပံရ့န္ ၾကီ်းၾကပ္ေရ်းအဖ ြဲ႕အ ်း ဖ ြဲ႕စည္်းခြဲသ့ည္။ 

 ကိိုယ္၀န္ေဆ ငအ္မ ိိဳ်းသမီ်းမ  ်းသည ္ ကိိုယ္၀န္စတင္ရွသိည့္အခ ိန္မ ွ သံို်းလျပည့္ျပီ်း ေမ ်းဖ  ်းမည့္ရက္အပ အ၀င ္

သ ်းဖ  ်း ဆရ မ၏ လက္မတွ္ပ ရွေိသ ေထ ကအ္ထ ်းတင္ျပမသွ  အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိမည့္ျဖစ္သည္။ 

 ႏွစ္ႏွစ္ေအ ကက္ေလ်းမ  ်းသ အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိမည္ျဖစ္ျပီ်း ကေလ်း၏မခိငက္ိိုယတ္ိိုငသ္  အက ိိဳ်းခစံ ်းခ င့္အ ်း 

ေတ င်္းဆိိုႏိိုင္သည္။ 

 ေတ င်္းဆိိုသူမ  ်းသည(္မိခင္မ  ်း) ေက ်းရ  အၾကီ်းအကြဲ၏လက္မွတပ္ ေသ ေနထိိုင္ေၾက င္်းေထ က္ခစံ ၊ သန္်းေခ င္ 

စ ရင္်းစေသ  ေက ်းရ  ၌အမွန္တကယ္ေနထိိုငသ္ူေဒသခံျဖစ္ေၾက င္်းအေထ က္အထ ်းႏွင့္ မိမိ၏ မွတ္ပံိုတငအ္ ်း 

တင္ျပရမည္ျဖစသ္ည္။ 

 ေတ င်္းဆိိုေသ လိုပင္န္်းစဥ၏္လိိုအပ္ခ က္မ  ်းမွ  ေတ င္်းဆိိုသူမ  ်းသည(္မိခင္၊မိခင္မဟိုတ္ေသ အိုပထ္ိန္်းသ)ူ 

ေဆ်းရိုတံက္ေနရျခင္်း (သိို႔)ေသဆံို်းသ  ်းျခင္်းကြဲ့သိို႔ေသ  ခိိုင္လံိုေသ အေျခအေနမ ိိဳ်းမွလ ြဲ  ေထ ကပ္ံ့ေၾက်းအ ်း 

ကိိုယ္တိိုငထ္ိုတယ္ူရမည္။ ထိိုကြဲသ့ိို႔ေသ အေျခအေနမ ိိဳ်းတ င္သ ကင္်းလ တ္ခ င့္ရရွိႏိိုငမ္ည္ျဖစသ္ည္။ 



.

 

ရကတ္စ္ေထ ငအ္စအီစဥအ္ ်း ဧျပီလ ၂၀၁၆မွစတငျ္ပီ်းေန က ္ ယေန႔အခ ိနအ္ထ ိ ေက ်းရ  ၁၄ရ   တ င္ရွိေသ  
အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရွိသ ူ ၄၈၄ဦ်းအ ်းျဖန္႔ေ၀ခြဲ့သည္။ အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိသမူ  ်းထြဲတ င္ ကိိုယ္၀န္ေဆ ငအ္မ ိိဳ်းသမီ်း 
အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိသ ူ ၁၆% ရိွျပီ်း ႏွစ္ႏွစ္ေအ က္ကေလ်း အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိသ ူ ၈၄%ရွိပ သည္။ ေက က္ယထူ ်းေသ  
စ ရင္်းအရ ရ  တစ္ရ  လွ င ္အိမ္ေထ င္စို ၁၀၀ ႏမန္်းတ င္ အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိသကူိိုယ၀္န္ေဆ င္အမ ိိဳ်းသမီ်း ၆ေယ က္ႏွင့္ 
ႏွစ္ႏွစ္ေအ က ္ ကေလ်း ၂၉ေယ က ္ ရွိပ သည္။စ ရင္်းေဖ ္ျပခ ကအ္ရ အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိႏိိုင္သည့္ အရညအ္ခ င္်းႏွင့္ 
မျပည့္မွီသ ူ ရ  တစ္ရ  လွ င ္ ႏွစ္ဦ်းခန္႔ရွိျပီ်း ထိိုအထြဲမွ ၂၈% မွ  မွတ္ပံိုတငက္ဒ္မရွသိူမ  ်းျဖစ္ျပီ်း ၃၅%သည ္
ေဒသခမံဟိုတသ္ူမ  ်း ျဖစ္သည့္အျပင ္ သန္်းေခ င္စ ရင္်းအေထ ကအ္ထ ်းမတင္ျပႏိိုင္သူ ၃၅% ျဖစ္ၾကပ သည။္ 
ေက ်းရ  တစ္ရ  လွ င ္ ယ ယီေနထိိုငသ္ူမ  ်းအ ်း အျမင့္ဆံို်းအေရအတ က္တစခ္ိုအျဖစ္ ဖယ္ထိုတထ္ ်းျပ်ီးျဖစ္သည္။ 
ထိိုသူမ  ်းသည ္ မိမိတိို႔၏ကေလ်းမ  ်းအ ်းေစ င့္ေရွ ကသ္ူမ  ်းျဖင့္ ထ ်းခြဲ့ျပ်ီးတျခ ်းႏိိုင္ငံသိို႔ သ  ်းေရ ကလ္ိုပက္ိိုင ္

ေနသူမ  ်းျဖစပ္ သည္။ ျခံိဳငံိုေလလ့ သံို်းသပ္ခ ကအ္ရ အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိရန္အရည္အခ င်္း မျပည့္မွီသူမ  ်းထြဲမ ွ

တစ္၀က္နီ်းပ ်းသည ္ မွတ္ပံိုတငက္ဒ္ေလွ  ကထ္ ်းျခင္်းသ မက တရ ်း၀င္ေနထိိုငခ္ င့္ရရွိရန္ေလွ  ကထ္ ်းျခင္်းမလွည္်း 
အရညအ္ခ င္်းျပည့္မွီ ေအ ငျ္မင္ႏိုိင္သည္။ လက္ရွိအခိ နတ္ င္ ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်းသည ္အေစ ပိိုင္်းေဖ ္ျပထ ်းခြဲ့သည့္ 
အတိိုင္်း ၀င္ေင တိို်းပ  ်း ေအ င္ေဆ င္ရ က္ျပ်ီး အသံို်းျပိဳျခင္်းျဖင္ ့ ၎တိို႔၏ ကိိုယ္ပိိုင္ခ မွတထ္ ်းေသ အစအီစဥ္မ  ်း 
ျဖစ္ေသ  အခ ိိဳ႕အကိစၥရပ္မ  ်းအ ်း ေျဖရွင္်းလ ွကရိွ္ပ သည္။ 

ေက ်းရ   (၁၄) ရ   မွ အခ ကအ္လက္မ  ်းကိိုေလ့လ  အဓိကေတ ႔ရွိရေသ ေက က္ခ က္မ  ်း 

၁။ အစ အဟ ရပိိုမိိုမွနက္န္စ  သံို်းစ ြဲရန္ ရ  သူရ  သ ်းမ  ်းအခ င္်းခ ငအ္ ်းေပ်း တိိုကတ္ န္်းေပ်းခြဲသ့ည့္ အေၾက င္်း ေၾက င့္ 

ရက ္ (၁၀၀၀) စီမံကိန်္း ေထ င္ပံ့ေၾက်းကိိုေက ်းရ  လူမမေရ်းအဖ ြဲ႕အစည္်းမ  ်းအ ်းျဖင့္ေပ်းေ၀လွ င ္ ေထ ကပ္ံ့ေၾက်း 

ရရွိခြဲ့ေသ  သူမ  ်းအတ ကအ္က ိိဳ်းထိေရ ကမ္မထပ္မံခံစ ်းရပ သည္။  

၂။ အစ အဟ ရဆိိုင္ရ  အသိပည ေပ်းျခင်္းသည ္ အေရ်းၾကီ်းသည့္အစီအစဥျ္ဖစ္ပ သည္။ ထိိုအသိပည ေပ်းျခင္်း 

အ ်းနည္်းေသ ေက ်းရ  မ  ်းတ င္ ေပ်းခြဲ့ေသ ေထ က္ပံေ့ၾက်းနွင့္သကဆ္ိိုင္ေသ  အက ိိဳ်းထိေရ က္မမသည ္ အသပိည  

ေပ်းျခင္်း အ ်းေက င္်းသည့္ ေက ်းရ  ေလ က္မေက င္်းေပ။   

၃။ ေက းရရြာလူမႈေရးအဖရြဲ႕အစည းမ ြား၏ စရမ းေဆြာင ရည ျမရင့ တင ျခင းက ို ဥ းတည ျပ းေဆြာင ရရက ခြဲသ့ည ့ အေၾကြာင း 

ေၾကြာင ့ ေက းရရြာစည းရိုံမႈအေျခအေနက ိုထ န းသ မ းာႏ ိုင ခြဲ့ပါသည ။ ထ ိုေၾကြာင ့ ေထြာက ပံ့ေၾကး ေပးျခင းအစ အစဥ မ ြား 

က ိုအစျပဳသည ့အခါတရင  ေထြာက ပံ့ေၾကးရရရ ေရး နရင ့ပတ သက ေသြာ က စၥသည  ေက းရရြာစည းရိုးံမႈအေပၚ သက ေရြာက မႈ 

မရရ ေပ။ စ မံက န းအစမရြာ ေငရေၾကးေထြာက ပံ့မႈနရင ့ပတ သက ေသြာ က စၥ က ိုေဖြာ ျပသည ့အခါ၌ အခ  ဳ႕ေသြာေနရြာတရင  

စ မံက န း၀န ထမ းမ ြားက ပရ သတ မ ြားထံမရ ၾကမ းတမ းသည ့ တိုံ႔ျပန မႈခံစြားခြဲရ့ပါသည ။ သ ို႕ေသြာ လည း စ မံက န းအစမရ 

စတင ျပ း ေက းရရြာအဖရြဲ႔အစည းမ ြားနရင ့ ပူေပါင းျပ း ေဆြာင ရရက ခြဲသ့ည ့အေၾကြာင းေၾကြာင ့ ေက းရရြာအဖရြဲ႕မ ြားသည  

၎တ ို႕က ိုယ  ပ ိုင စ မံက န းကြဲသ့ ို႔ ေဆြာင ရရက ကြာ ရသင့ ရထ ိုက ေသြာသူမ ြားရရရ န ိုင ေစရန ေဆြာင ရရက ျပ း ရပ ိုင ခရင မ့ရရ ေသြာ 

သူမ ြားက ိုလည း နြားလည ေအြာင ေျဖရရင ေပးပါသည ။ မ မ ေက းရရြာမရြာေနထ ိုင ေသြာမ ခင နရင ့ကေလးမ ြားသည  အဟြာရ 

ျပည ့၀စရြာရရရ န ိုင ေစရန  ေက းရရြာအဖရြဲ႔အစည းမ ြားသည  တြာ၀န ယူေဆြာင ရရက ခြဲ့ပါသည ။ 

၁။စီမံကိန္်းဌ နမရွပရ္  အဖ ြဲ႕အစည္်းအ ်း
အဟ ရဆိိုင္ရ သင္တန္်းအပ အ၀င္သငတ္န်္း

မ  ်းစီစဥ္ေပ်းျခင်္း

၂။ရပ္ရ  လူထိုအ ်းရပတ္စ္ေထ ငေ္ထ က္ပံ့
ေၾက်းဆိိုင္ရ လိုပ္ငန္်းစဥ္မ  ်းအ ်း

အသိပည ေပ်းျခင်္း

၃။ ေလွ  က္လႊ ျဖည့္စ က္ျပီ်း
ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည်္းသိို႔ေလွ  က္လႊ တင္ျခင်္း

၄။ေလွ  က္လႊ မ  ်းအ ်းစီမံကိန်္းဌ နမစွစ္ေ
ဆ်းျပီ်းေန က္ အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိသူမ  ်း

အ ်းစ ရင္်းသ င္်းျခင်္း

၅။
ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစည်္းမွလစဥ္အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္စ 

ရင္်းအ ်း စီမံကိန္်းဌ နသိို႔တင္ပိို႔ျခင်္း

၆။အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ျဖန္႔ေ၀မည့္ရပ္ရ  အဖ ြဲ႕အစ
ည္်းအ ်း ေထ က္ပံ့ေၾက်းေင လံို်းေပ င်္းကိို

လႊြဲေျပ င္်းေပ်းျခင်္း

) ၇။ ရက္ရ  အဖ ြဲ႕အစည္်းမွ အက ိိဳ်း
ခံစ ်းခ င့္ရိွသူမ  ်း၏ေထ က္ပံ့ေၾက်း

လက္ခံရရွိေၾက င္်းလက္မွတ္ထိို်းထ ်းေသ စ ရင္်းႏွင့္အ
တူ လွ  က္လႊ အသစ္မ  ်းအ ်း

စီမံကိန္်းဌ နသိို့တင္သ င္်းရမည္။စီမံကိန္်းဌ နမွလည္်းအ
ဆင့္၄တ င္ေဖ ္ျပထ ်းသည့္အတိိုင္်းဆက္လက္လိုပ္ေဆ 

င္ရမည္ျဖစ္သည္။

၅။ အက ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္ရရွိသူအသစ္မ  ်းႏွင့္
အတည္ျပိဳထ ်းျပီ်းျဖစ္ေသ အက ိိဳ်းခံစ ်း
ခ င့္ရွိသူမ  ်း၏လစဥအ္က ိိဳ်းခံစ ်းခ င့္စ ရင္်း
အ ်း စီမံကိန္်းဌ နသိို႔ တင္သ င္်းရမည။္



 

ထ ိုေက းရရြာ အဖရြဲ႕အစည းမ ြားနရင ့ပူးေပါင ျပ းေဆြာင ရရက ျခင းျဖင ့ ေက းရရြာတရင အြားေကြာင းလရ က ရရ ေသြာ လူမႈေရးဆ ိုင  

ရြာအရင းအျမစ  (social capital) အြားတည ေဆြာက ရန ျဖစ ပါသည ။ ထ ိုနည းလမ းျဖင ့ လိုပ ေဆြာင ပါက 

ျပည သလူထူိုအခ င းခ င း အၾကြားယံိုၾကည မႈ တည ေဆြာက လြာာႏ ိုင ပါသည ။  

၄။ ေက းရရြာအဖရြဲ႕အစည းမ ြားနရင ့ပူးေပါင ျပ းေဆြာင ရရက လရ င  ေက းရရြာတရင ျဖစ ေပၚလြာေသြာမေက နပ ခ က မ ြား၊ 

တ ိုင ၾကြားခ က မ ြားတ ို႕က ို အန းအနြားတရင ပင ေျဖရရင းန ိုင ရန  ျဖစ ပါသည ။ ေက းရရြာအဖရြဲ႕အစည းအမ ြားစိုသည  

တ ိုင ၾကြားခ က မ ြားက ိုင တရယ ရန  ေကြာ မတ ဖရြဲ႕စည းထြားပါသည ။ အခ  ဳ ႕ေသြာတ ိုင ၾကြားခ က မ ြားက ိုေက းရရြာ အဆင ့တရင  

မေျဖရရင းာႏ ိုင ေသြာ လည း ေက းရရြာအဆင ့အဖရြဲ႔အစည းမ ြားသည  ျမ ဳ႕နယ အဆင ့ေကြာ မတ နရင ့ ခ  တ ဆက ျပ း 

ေဆြာင ရရက ပါက တ ိုင ၾကြားခ က မ ြားေျဖရရင းာႏ ိုင ရန ထ ေရြာက ေသြာစနစ ျဖစ ပါသည ။ ထ ိုေနြာက  ေက းရရြာအဖရြဲ႔မ ြားသည  

အက  ဳးခံစြားခရင ့ရသင ့ရထ ိုက ေသြာ ၎တ ို႕၏ရရြာသရူရြာသြားမ ြားအြား ၎တ ို႕လ ိုအပ သည့  စြာရရက စြာတမ းမ ြားက ို 

ရရရ န ိုင ရန ကညူ ေပးလရ င ပ ိုမ ိုထ ေရြာက ပါသည ။ ဥပမြာ - အက  ဳးခံစြားခရင ့ရသင ့ရထ ိုက ေသြာ သတူဥ း န ိုင ငံမရတ ပံိုတင ကဒ  

မရရ လရ င  ျမ ဳ႕နယ ရိုံးသ ို႔သရြားျပ းလိုပ န ိုင ေစရန  ေက းရရြာအဖရြဲ႕အစည းမရ ၎တ ို႕လိုပ အြား နရင ့ အဖရြဲ႕အစည း၏ရန ပံိုေငရျဖင ့ 

ကူည ေပးခြဲ့ပါသည ။  

၅။ ရက  (၁၀၀၀) အစ အစဥ ၌ပါ၀င ခရင ့မရရ ေသြာ လည း(ဥပမြာ -သက ၾက းရရယ အ ိုမ ြား) လူမႈကြာကရယ  ေစြာင ့ေရရြာက ေရး 

အစ အစဥ လ ိုအပ ေသြာသူမ ြားရရြာတ ိုင းမရြာေတရ႕ရရ ရပါသည ။ ထ ိုလူေတရက ို ေက းရရြာလူမႈေရး အဖရြဲ႕၏ရန ပံိုေငရျဖင ့ 

ကူည န ိုင ပါသည ။ ထ ိုေၾကြာင ့ ထ ိုေက းရရြာမ ြားတရင  လူမႈကြာကရယ  ေစြာင ့ေရရြာက ေရး က ိုျပည ျပည စံိုစံိုမရ မရ တတ 

ေဆြာင ရရက န ိုင ပါသည ။ သ ို႕ရြာတရင  ထ ိုေက းရရြာမ ြားတရင  သဟဇြာတပ ိုမ ိုအြားေကြာင း လြာ စည းရိုးံမႈအြားေကြာင းပါသည ။  

၆။ က ိုယ ၀န ရရ ေသြာအမ  ဳ းသမ းမ ြားသည ရက  (၁၀၀၀) အစ အစဥ ၌ပါ၀င ခရင ့ရရရ န ိုင ရန  က ိုယ ၀န ရရ ၊မရရ ဟူသည ့ ေထြာက ခံစြာ 

သြားဖရြားဆရြာမထံမရလ ိုအပ ပါသည ။ မ းဖရြားျခင း၀န ေဆြာင မႈမ ြားနရင ့သက ဆ ိုင ေသြာ ကိုန က စရ တ ရရ  ေသြာ လည း 

ရရရ ေသြာေထြာက ပံေ့ၾကးျဖင ့ေပးန ိုင ပါသည ။ ထ ိုအျပင  မ းမဖရြားမရ ေစြာင ့ေရရြာက ေရးရရရ ေသြာ မ ခင  မ ြားေမရးဖရြားေသြာ 

ကေလးမ ြားသည ပ ိုမ ိုက န းမြာေသြာကေလးမ ြားျဖစ သည့ အေၾကြာင းေၾကြာင ့ ရက  (၁၀၀၀) စ မံက န းျဖင ့ က ိုယ ၀န ေဆြာင  

မ ခင မ ြားမ းမဖရြားမ ရေစြာင ့ေရရြာက ေရးရရရ ရန  မက လံိုးတစ ခိုအေနာႏရင ့ျဖစ မည ဆ ိုလရ င  အက  ဳးအျမတ  ရရရ ပါသည ။  

၇။ ရက  (၁၀၀၀) စ မံက န းအြားျဖင ့ရရရ ခြဲ့ေသြာအသ ပညြာ၊ အတတ ပညြာမ ြားသည  အျခြားေသြာအခန းက႑ 

တရင အသံိုးခ သည ့အခါတရင လည း ပ ိုမ ိုက ယ က ယ ျပန ႔ျပန ႔အက  ဳးသက ေရြာက မႈရရ ပါသည ။ ဥပမြာ - မ ခင နရင ့ ကေလးမ ြား 

အတရက  အစြာအဟြာရမရန ကန စရြာသံိုးစရြဲရန သင တန းက ိုပ ို႕ခ ေပးျပ း ထ ိုသင တန းမရရရရ ခြဲ့ေသြာ အေျခခ ံ အခ က မ ြားသည  

သက ၾက းရရယ အ ိုမ ြားအတရက  အစြားအဟြာရမရန ကန စရြာသံိုးစရြဲရန  စဥ စြားျပ းအသံိုးခ ခြဲ့ပါသည ။ ထ ို႔ျပင ေက းရရြာလူမႈေရး 

အဖရြဲ႔အစည းရရ သည ့ ေက းရရြာမ ြားတရင  ေက းရရြာအိုပ ခ ဳပ ေရးနရင ့ပတ သက ေသြာ အစည းအေ၀းမ ြား မရြာ အမ  ဳးသမ းမ ြား၏ 

ပါ၀င ေဆရးောႏရးျခင းပ ိုမ ိုေကြာင းလြာသည က ိုလည းေတရရရ ခြဲ့ပါသည ။  

၈။  ရက  (၁၀၀၀) စ မံက န းဆ ိုင ရြာေထြာက ပံ့ေၾကးက ိုေက းရရြာအဖရြဲ႕အစည မ ြားအြားျဖင ့ျဖန ႕ေ၀လရ င  ေက းရရြာ အဖရြဲ႕၀င မ ြား 

အခ  န မ ြားစရြာေပးသည ့အေၾကြာင းေၾကြာင ့ အဖရြဲ႔၀င မ ြားအတရက ၀န ထိုပ ၀န ပ ိုးျဖစ န ိုင ပါသည ။ စ မကံ န းအစျပဳသည ့ 

အခ  န တရင  က ရမ းက င မႈမရရ ေသးေသြာ လည း ေဆြာင ရရက ျပ း (၃) လ (သ ို႕) (၄)လ ေနြာက ပ ိုင းပ ိုမ ို ကရရ မ းက ရမ းက င က င  

ေဆြာင ရရက န ိုင သည က ို ေတရ႕ရရ ရပါသည ။ သ ို႕ေသြာ လည း စ ိုက ပ  ဳးေရး ရြာသ ေရြာက ေသြာအခ  န တရင  မ မ စ ိုက ပ  ဳ းေရးက ို 

ဥ းစြားေပးျပ းလိုပ ေဆြာင ရသည ့အေၾကြာင းေၾကြာင ့ ေထြာက ပံ့ေၾကးျဖန ႕ေ၀ျခင းသည  ၾကန ႕ၾကြာမႈျဖစ ေစေသြာ 

အေၾကြာင းတစ ရပ  ျဖစ န ိုင ပါသည ။ ထ ို႕အျပင  အခ  ဳ႕ေသြာေက းရရြာအဖရြဲ႕အစည းမ ြားသည  စရမ းေဆြာင ရည ျပည ့၀စရြာရရ   

ကရရ မ းက ရမ းက င က င  ေဆြာင ရရက န ိုင ေသြာ လည း အခ  ဳ႕ေသြာ ေက းရရြာအဖရြဲ႕အစည းမ ြားသည  စရမ းေဆြာင ရည မရြာ 

အြားနည းပါသည ။  



 

၉။  က ိုယ ၀န ရရ ေသြာအမ  ဳးသမ းမ ြားသည ရက  (၁၀၀၀) အစ အစဥ ၌ပါ၀င ခရင ့ရရရ န ိုင ရန  သတ မရတ ထြားေသြာ 

စည းကမ းခ က ပါအခ က ာႏရင ့ည သည ့ က ိုယ ၀န ေဆြာင ဟိုတ မဟိုတ အြားသ ရရ ရန  ေထြာက ခံစြာအြား သြားဖရြာဆရြာမထံမရ 

လ ိုအပ ခ က ရရ သည ့အေၾကြာင းေၾကြာင ့ သြားဖရြာဆရြာမမ ြားအတရက  အလိုပ  ၀န ထိုပ ၀န ပ ိုးျဖစ န ိုင ပါသည ။ ေထြာက ခံစြာ 

ရရရ ခြဲ့ေသြာ မ ခင မ ြားမရြာ မ းဖရြားျခင းဆ ိုင ရြာ၀န ေဆြာင မႈေပးလရ င  ၀င ေငရရရရ ေရးအခရင ့အလမ းရရ ေသြာ လည း 

သြားဖရြာဆရြာမမ ြားအတရက မ ူ မေဆြာင ရရက န ိုင သည ့ ၀န ထိုပ  ၀န ပ ိုးျဖစ ေစျခင းရရ မရရ က ို ေလ့လြာသံိုးသပ ရန  

လ ိုအပ ပါသည ။  

၁၀။စ မကံ န း၏စည းကမ းအရ (ေထြာက ပံေ့ၾကးက ိုမ ခင က ိုယ တ ိုင လြာထိုတ ျခင း၊ ေက းရရြာမရြာအျမြဲေနထ ိုင သူမ ြား သြာ 

ရပ ိုင ခရင ရ့ရ ျခင း၊ မရတ ပံိုတင ကဒ ရရ သူမ ြားသြာရပ ိုင ခရင ့ရရ ျခင း) အခ  ဳ ႕ေသြာသူမ ြား လူမႈစ ပရါေရးအေျခအေနအရ (ဥပမြာ - 

ရြာသ အလ ိုက အလိုပ သမြားမ ြား) ေပးသင ့ေပးထ ိုက ေသြာ လည း ရရရ ရန မရရ ခြ့ဲေပ။ အခ  ဳ႕ေသြာသူမ ြား သည  

အက  ဳးခံစြားခရင ့ရထ ိုက ေသြာ လည း စည းကမ းအရ ေက းရရြာစြာရင းမ ြားတရင  အမရြားေတရ႕ရရ ေသးသည့  အေၾကြာင းေၾကြာင ့ 

အက  ဳးခံစြားခရင ့မရရရ ေပ။ ဥပမြာ - အခ  ဳ႕ေသြာအ မ ေထြာင ကရြဲေသြာအ မ ေထြာင စိုမ ြားတရင  ကေလးတစ ဥ းမရြာ အေဖနရင ့ေနျပ း 

ေနြာက တစ ဥ းမရြာ အေမနရင ့ေနသည ။ ေနထ ိုင ေသြာရရြာလည းမတူေပ။ ထ ိုမ ခင မရြာလက ရရ  ေနထ ိုင ေသြာ 

ေက းရရြာတရင အ မ ေထြာင စိုစြာရင း မသရင းရေသးေသြာအေၾကြာင းေၾကြာင ့ ေက းရရြာစြာရင းတရင လြဲ ထည ့သရင း 

ထြားရေသးျခင းမရရ ေပ။ ထ ိုသ ို႔ေသြာအေျခအေနတရင  အ မ ေထြာင စိုစြာရင း သရင းျပ း လ ိုအပ ေသြာ စြာရရက အျပည ့အစံိုျဖင ့ 

ေလရ ြာက ထြားပါက အက  ဳ းခစံြားခရင ့ရပို င ခရင ့ရရ သည ။ ထ ို႔ျပင  မ ခင ာႏရင့ ကေလးမရြာ အမ  ဳ းသြားာႏရင ့အတူေနထ ိုင ေသြာ လည း 

အ မ ေထြာင စိုစြာရင း တရင ထည ့သရင းထြား ျခင းမရရ ေသးေသြာအေၾကြာင းေၾကြာင ့ လက ရရ ေနသည ့ေက းရရြာတရင  

စြာရင းမသရင းရေသးေပ။ ထ ိုအေျခအေနတရင  အ မ ေထြာင စိုစြာရင း ျပင ေပးျပ း အက  ဳးခံစြားခရင ့ရရရ ရန လ ိုအပ သည ့ 

စြာရရက စြာတမ းမ ြား အျပည ့အစံိုျဖင ့ ရပ ိုင ခရင ရ့ရ ပါသည ။ ရြာသ အလ ိုက အလိုပ သမြားမ ြားသည  တစ န ိုင ငလံံိုးအတ ိုင းအတြာ 

စ မံက န းရရ မည ဆ ိုပါက မည သည ့အက  ဳးခစံြားခရင ့ရထ ိုက သူမဆ ိုမ မ ဇြာတ ေနရြာအရ ေလရ ြာက ထြားခရင ့ေပးလရ င  

ထ ိုအခက အခြဲရရ မည  မဟိုတ ေပ။ သ ို႕ေသြာ လက ရရ အေျခအေနအရ စ မံက န းရရ သည ့ေနရြာနရင ့မရရ သည ့ေနရြာတ ို႔ျဖစ သည ့ 

အေၾကြာင း ေၾကြာင ့ အခက အခြဲေတရ႕ရရ ေသးပါသည ။  

 


